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2022年 求人募集

表紙

サンプルカタログに掲
載した内容の掲載意図
や目的を簡単に記載し
ています。

サンプルカタログに掲
載した内容の掲載意図
や目的を簡単に記載し
ています。

CHECK SPACE

CHECK✓
ADプランニングで働く
Webマーケターに付与
される「フレキシブル」
「自由」「裁量」などのメ
リットをイメージし、
「向上心の高い人材」に
向けたデザインにしま
した。

イメージに沿った人物
写真を大きく使い、働
いている自分を想像で
きるような表紙にして
います。



求む求む DM

さまざまな業種の
マーケティングに対応できる人材へ。
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CHECK✓

CHECK✓
ADプランニングの情報
が乏しい求職者に向け
て、まずADプランニン
グがどのような媒体を
扱う広告代理店なのか
を簡単に紹介。

更に、どのようなポジ
ションの採用を目指し
ているかを端的に記載
することで、求職者が
次章の内容に入りやす
いようにしています。

ADプランニングとして
大切にしているスタン
スを紹介しつつ、ター
ゲットである「向上心
の高い人材」に向けて、
ADプランニングで獲得
できるスキルを提示す
ることで求人応募へ繋
げます。



求む

求む求む裁量をもって働くことで
さらなる成長を。

今までの経験を存分に活かし、
さらなるスキルアップを。
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CHECK✓

CHECK✓
近々の求人課題である
「Webマーケター」の必
要性を記載することで、
そのポジションの重要
性を示し、求職者へ入
社後に対する期待感を
起こさせます。

また、新セクションで
の主導的な立場を示す
ことで、ADプランニン
グ入社後のスキルアッ
プを確約、ターゲット
に訴求します。

「2年以内に新セクショ
ン立ち上げ」という具
体的な目標と、そのた
めに必要な業務を記載。
ADプランニング入社後
のワークスタイルを提
示します。

また、Webマ ーケター
の求人では多くの場合、
実務経験２年以上を要
件としているので、実
務経験の長さを問わな
いことで、経験の少な
い求職者の応募への間
口を広げます。これに
より、実務経験の少な
い「向上心の高い人材」
を取りこぼすことを防
ぎます。



求む求む 04

CHECK✓

CHECK✓

CHECK✓

チャレンジを後押しし、
失敗も許容できる社風
を押し出すことでター
ゲットとなる「チャレ
ンジ精神のある」求職
者に訴求します。

会社として柔軟性があ
る こ と を 具 体 的 エ ピ
ソードと共に記載する
ことで、本誌に記載し
ている社風について信
憑性を持たせます。

配属となる営業部の雰
囲気を伝え、入社後の
イメージを持ってもら
うことで、ワークスタ
イルのミスマッチを防
ぎ、早期の離職を予防
します。
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CHECK✓
面接で聞きにくい情報
や男女比などのADプラ
ンニングに関する細か
い情報を記載すること
で、求人応募へのハー
ドルを下げ、入社後の
ワークスタイルのミス
マッチを防ぎます。そ
して、福利厚生など魅
力のある情報で求職者
に入社への意欲をもっ
てもらい求人応募へ繋
げます。

また、あえて会社の詳
細を伝えることでオー
プンな印象を求職者に
与え安心感をもっても
らい、求人応募からの
離脱を防ぐ意図もあり
ます。



・担当営業同行
・商談参加

・企画提案
・提案書制作

・提案書の調整 ・ワイヤー
  フレーム制作

・広告運用
・改善提案

担当営業とチームで進行していただきます
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CHECK✓
入社後の具体的な業務
内容を記載することで、
求められているスキル
やポジションが明確に
なり、求職者が入社後
に感じるワークスタイ
ルのミスマッチを防ぐ
ことができます。これ
により、早期の離職を
防ぎます。

また、具体的な業務内
容から必要なスキルが
明確になるので、求職
者 の 入 社 後 の ス キ ル
アップにも役立ちます。

CHECK✓
業務例を記載すること
で、ADプランニングに
おいて初のポジション
であっても、業務体制
がしっかりと整ってお
り担当業務の割り当て
も明確であることを伝
えます。これにより、求
職者に入社後の仕事に
関して信頼感を持って
もらいます。

また、入社後の体制づ
くりによるフォローも
万全であることを示唆
しているので求人応募
からの離脱を防ぎます。
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Googleアナリティクス、Googleタグマネージャーの使用経験

Yahoo/Google/各SNS広告などのWeb広告運用の経験
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CHECK✓
入社後のワークスタイ
ルのミスマッチを防ぐ
ために、ADプランニン
グが求めるスキルを明
記します。前職の雇用
形態や実務経験年数を
問わないことで求職者
の間口をひろげ、実務
経験の少ない「向上心
の高い人材」の取りこ
ぼしを防ぎます。

CHECK✓
求める人物像とキャリ
アステップを記載する
ことで、求職者に入社
後数年のポジションを
想定してもらうことが
できます。これにより、
入社後数年の予測が立
つことによる安心感を
与え求職者の応募に繋
げます。

また、早期の離職を防
ぐ効果も期待できます。



裏表紙


